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BESIX Group zet in op plaatselijke, socio-
economische ontwikkeling in Afrika dankzij
het programma rond circulaire migratie.

Jperatie Thermos

o€l is een jonge Ivorizanse in-

genieur burgerlijke bouwkunde

afgestudeerd aan het Institut

National Polytechnigque Félix
Houphouét-Boigny in Ivoorkust. Hij is
sinds januari te gast bij het team van
Fabian Boucher (Area Manager Civil
& Marine Works International) in het
kader van een project rond circulaire
migratie.
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De deelname van de afdeling aan dit
programma is het resultzat van een
bezinning over cnze langetermijnim-
pact op duurzame ontwikkeling en
Noord-Zuiduitwisselingen, in het bij-
zonder door middel van cpleidingen.

“We zochten een manier om te anti-
ciperen op onze toekomstige plaat-
selike partners en hun opleidingen
e verbeteren, en toen lazen we over
het programma "Circulaire migratie”
van net Ministerie van Economische
Zaken. We besloten cnrmiddellijk om
eraan deel te nemen, waarbi] we zou-
den focussen op de Afrikaanse landen
waar BESIX belangen heeft en die be-
schikken over een netwerk van kwa-
litatieve universiteiten. We lanceerden
vervolgens een oproep tot kandi-
daatstelling.. en selecteerden uitein-
delijk Joél voor een stage van acht
maanden op onze afdeling. Joél heeft
een eerste werkervaring als verant-
woordelijke voor de stabiliteit en kwa-
liteitscontrole van de toegangswegen
tot de dam van Soubré in Ivoorkust’,
legt Fabian ons uit.

Joél, wat heeft de ervaring

bij BESIX je geleerd?

Joél: "Dankzij mijn werk op de afdeling
Marine Works heb ik de hele aanbeste-
dingsprocedure van maritieme werken
leren kennen. Deze voor mij nieuwe
materie is bijzonder interessant omdat
waterbouwkundige werken van grote
betekenis zyn in Ivoorkust, gezien het
economische belang van de havens
van Abidjan en San Pedro. Eenmaal
terug in min thuisland kan ik inspira-
tie halen uit de kennis die ik bij BESIX
heb opgedaan en de aangeleerde
werkmethodes toepassen. Verder heb
ik mijn Engels bijgespijkerd en deel-
genomen aan een Navisworks-cursus
(3D-software om BIM-maodellen visu-
eel inzichtelijk te maken) en een oplei-
ding over veiligheid op de werf’

Aan welke projecten heb je meege-

werkt en wat waren de uitdagingen?
Joél: "Ik heb de aanbestedingsdossiers
van waterbouwkundige projecten in
Mozambigue, Canada en Egypte mee
voorbereid. Ik heb me moeten aan-
passen aan het Belgische klimaat en
aan nieuwe werkmethodes, in het bij-
zonder de gewoonte om in het Engels
te communiceren. Het programma
rond circulaire migratie organiseerde
ook enkele activiteiten voor alle jon-
ge deelnemers, zoals lezingen over de
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=conomische ontwikkeling in Afrika en een weekend in
Nieuwpoort (Noordzee). Het waren uitstekende gelegen-
neden om ervaringen uit te wisselen met de anderen.”

Joel heeft zich ook voluit kunnen integreren in de sociale
activiteiten bij BESIX en hij heeft dat intensief gedaan. Zo
neeft hij meegedaan aan Operatie Thermos in het station
Srussel-Centraal, aan het voetbaltoernool BYC (BESIX
foung Community), aan de 20 km door Brussel eind met
en hi] heeft zelfs voor onze Rode Duivels gesupporterd
dens de wedstrijd tegen Egypte begin juni.

“Dit 1s voer BESIX in meer dan éen opzicht een geslaagde
operatie. Behalve de uitwisseling van knowhow kan de
ouitenlandse gast al kennismaken met enkele van onze
collegas, onze werkmethodes en waarden. Hij kan zin
collega’s in het thuisland voorbereiden op onze procedu-
res en bedrijfscultuur. Deze kenniscoverdracht is dus ook
nuttig voor het bedrijf dat in Afrika investeert, aangezien
nierdoor de leertyjd van de plaatselike partners korter
wordt en de expatkosten dalert, besluit Fabian Boucher.
Het project “circulaire migratie® biedt een duurzame op-
lossing en creeert onmiddellijk waarneembare socic-eco-
nomische voordelen waarvan ledereen de vruchten plukt,
zowel in het Noorden als in het Zuiden.
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FABIAN BOUCHER

Wat is circulaire migratie?

Het is een bijdrage aan de ontwikkeling van Afrika door
hooggekwalificeerde jonge kadetrleden te laten deelne-
men aan een immersiestage van 6tot 12 maandenin een
belangrijke Belgische onderneming die wereldwijd ac-
tief is en geavanceerde bedrijfstechnologieén en -pro-
cessen gebruikt. Zo kan enerzijds de jonge deelnemer
in zijn/haar thuisland de verworven vaardigheden en
werkmethodes in praktijk brengen en kan anderzijds de
Belgische onderneming met hem/haar een samenwer-
king opzetten. Dit principe wordt met name gepromoot
door Karel Uyttendaele, een Belg die ijvert voor kennis-
uitwisseling tussen Afrika en Europa.

www.migrationcirculaire.be
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